
評価

（A～D）
内　　　容

評価

（A～D）

A

A

B

A

A

③担任間で話し合って、保育目標を

立てている。

④各年齢の発達段階に合わせた指導

計画は、一人一人の発達にも留意し

ている。

⑤自らの保育を振り返り、向上や改

善に努めている。

内　　　容

保育所評価 関係者評価

令和5年度　社会福祉法人会伊万里福祉会みなみ保育園　自己評価＆関係者評価（公表）

  「保育所保育指針（厚生労働省告示）では、「保育所は、保育の質の向上を図るため、保

育計画の展開や保育士等の自己評価を踏まえ、当該保育所の内容等について自ら評価を行

い、その結果を公表するよう努めなければならない」と定められています。

　伊万里福祉会の保育園では、職員による自己評価の総合評価結果を保育所評価とする一

方、保護者の皆様による関係者評価を同時に行い、これらの評価結果を対比、分析すること

により、保育園の保育の質の向上を図っていきます。

【1】保育所評価　　A：達成　　B：ほぼ達成　　C：一部改善　　D：改善

　　　A　：職員の８０％以上がa又はb　　　　　　B：職員の６０％以上がa又はb

　　　C　:　職員の4０％以上がa又はb　　　　　　D : a又はbが職員の４０％以下

１．理念・目標・計画・評価

＊総合評価　A：達成（3点）B：ほぼ達成（２点）C：一部改善（1点）D：改善（０点）

A:（各項目平均　2.5点以上　　B:2点以上　C:1点以上　D:１点以下

＊総合評価　　A：たいへんよい（3点）B：よい（２点）C：一部改善（1点）D：改善（０点）

A:（各項目平均　2.5点以上　　B:2点以上　C:1点以上　D:１点以下

【２】関係者評価　　A：たいへんよい　　B：よい　　C：一部改善　　D：改善

　　　A：保護者（回答者数）の８０％以上がa又はb

　　　B：保護者の６０％以上がa又はb

　　　C :保護者の4０％以上がa又はb

　　　D : a又はbが保護者の４０％以下

　　＊関係者（保護者）評価　　アンケート回収率　89.8　％

①保育に当たり、園の方針を理解し

て保育をしている。

②園の保育方針や目標に基いて、ク

ラスの年間保育目標を立てている。



A

コメント

評価

（A～D）
内　　容

評価

（A～D）

A
①子どもが伸び伸びと楽しんで遊

んでいる。
A

A

②園生活の中で、経験の幅が広

がり、充実した日々を過ごしてい

る。

A

A

③身体的、精神的、情緒的発育

等、多面的に子どもの状態が把握

されている。

A

A

④保育園で起きた事故やケガ、

感染症や急な体調の変化に対し

適切な対応がなされている。

A

A
⑤保護者や子どものプライバシー

が守られている。
A

A 総合評価 A

コメント

評価

（A～D）

評価

（A～D）

総合評価

３．行事　　＊関係者評価項目　

内　　容

保育所評価 関係者評価

内　　容

①保育や生活の中で「ねらい」や

「内容」が達成されるよう配慮して

いる。

②子ども一人一人の思いを受け止

め、その思いをできるだけ実現させ

ようと努めている。

関係者評価

総合評価

２．保育内容　　＊関係者評価項目

・いつも良くしていただいてるので感謝してます。また、色々な経験をさせていただいて

るので満足してます。

・子供の事で心配な事をお伝えするとすぐに対応して頂いたり、いつも細やかに子供を見

て頂いてるので、安心しています。また、園での様子を伝えて下さるので、子供が楽しく

通ってるのが伝わってきます。

・いつも良くしていただいて助かってます。

・テレビの時間が多いと聞いたことがあります。外遊びなど増えたらいいなと思います。

・園児がテレビを見ている時間が多いと聞いたことがあるので気になります。

④1日の保育の流れはデイリープロ

グラムに沿って行っている。

⑤特定の子どもに特別扱い（えこひ

いき）をしていない。

保育所評価

③身体的、精神的、情緒的発育等、

多面的に子どもの状態を把握してい

る。



B
①行事の種類や実施回数は適切

である。
A

A

②行事の計画や実施に当たって

は、以前の反省や評価が反映さ

れている。

A

A

③乳幼児の活動範囲を明確にし

て、自主的・実践的な活動とさ

れている。

A

A

④行事の実施に当たっては、保護

者の願いや意見を取り入れられて

いる。

A

A 総合評価 A

コメント

評価

（A～D）
内　　容

評価

（A～D）

A

①子どもが自分で食べる意欲を育

てるなど、年齢に応じた食育へ

の取組みがなされている。

A

B
②保護者からの食に関する相談に

応じている。
A

A 総合評価 A

コメント

５.施設・設備　　　＊関係者評価項目

総合評価

総合評価

①行事の種類や実施回数は適切に計

画している。

②行事の計画や実施に当たっては、

以前の反省や評価を反映させてい

る。

４．食育　　　＊関係者評価項目

関係者評価

③乳幼児の活動範囲を明確にして、

自主的・実践的な活動としている。

④行事の実施に当たっては、保護者

の願いや意見を取り入れている。

保育所評価

内　　容

①食育の計画を作成し、食習慣や心

身の健康の基礎を培うよう努めてい

る。

②乳幼児にふさわしい食事が提供さ

れるように、給食の内容の見直しや

改善を提言している。

保育所評価 関係者評価

・年長、年中にならないと、英会話や絵画教室などがないので、小さい子でもで

きる行事があってほしいです。あとは運動にも力を入れてくれたらいいなと思い

ます。小学生に上がった時に体力の違いを痛感しました。

・保育参観の回数をもっと増やしてほしい

・以前の反省や評価が不明

・お遊戯会のDVDの画質について鮮明にして欲しい

・予定されている行事の急な日程変更はやめてほしい。

・食事形態やアレルギーなどの相談もあったので安心しています。

・今日（保育参観の日）の給食 すごく美味しそうでした。毎日あんな手の込んだ

お給食を食べさせてもらえるのは親としてありがたいです



評価

（A～D）

評価

（A～D）

A

①保育室は、子どもが楽しく遊

び、様々な経験ができるよう環

境が整えられている。

A

A

②保育園の生活において、施設

や遊具などで安全対策がとられて

いる。

A

A

③遊具や用具を活用しやすいよう

に日頃から整理・保管がされてい

る。

A

A

④避難訓練や交通安全指導などの

安全教育が適切に実施されてい

る。

A

A
⑤掲示板、掲示場所を適切かつ

効果的に活用されている。
A

A 総合評価 A

コメント

評価

（A～D）

評価

（A～D）

A

A

総合評価

②研修への参加や専門書により知識

や技能の向上に取り組んでいる。

関係者評価

６．組織・役割分担

保育所評価

内　　容

①保育室の整理整頓に努め、いつも

気持ちの良い保育室づくりを心掛け

ている。

②園内の施設や設備の安全点検を計

画的に行っている。

③遊具や用具を活用しやすいように

整理・保管をしている。

④避難訓練・交通安全指導などの安

全教育を計画に基づいて適切に実施

している。

⑤掲示板、掲示場所を適切かつ効果

的に活用している。

内　　容

①職場内で他の職員と連携をとって

いる。

・火事や地震があった場合、どうするか本人も実演でき、災害教育の質の高さを

感じます。

・キッズビュー、写真販売など、画像が荒いので鮮明にして欲しい。画素数の良

いデジカメなど。

・先生の紹介(貼り紙)靴箱側に貼って頂きたいです。子どもが先生の名前言って

も、どの先生か分かりません。

・プールの老朽化や、道路から丸見えなのでもう少し目隠しをしていただければ

と思います。



A

A

B

A

A

コメント

７．家庭・地域　　　＊関係者評価項目

評価

（A～D）

評価

（A～D）

A

①保護者に対して、丁寧な言葉遣

いと気持ちの良い対応を心がけ

ている。

A

A

②登降園時に職員から子どもの様

子や健康状態等の声かけがあ

る。

A

A

③「保育園だより」や「クラス

だより」等の情報提供は、わか

りやすく伝える工夫や配慮がされ

ている。

A

A
④保護者の意見や声が保育園に

届いていると感じられる。
A

B

⑤日頃から近隣の保育園、幼稚

園、小学校、中学校など地域と

の交流が行われている。

B

保育所評価 関係者評価

内　　容

①保護者に対して、丁寧な言葉遣い

と気持ちの良い対応を心がけてい

る。

⑤他園や関係機関との連携を図り、

有効な対応に努めている。

③職場の中で自分の役割を自覚し、

責任を果たしている。

④保育を良くしたり、業務の効率化

を図ったりするような提案を出して

いる。

総合評価

⑤職員会などでは気づいたことがあ

れば質問や意見を発言している。

⑥研修で得た内容・成果を他の職員

に伝達し、保育に生かしている。

④保護者の意見を保育に反映してい

る。

②送迎時等に園内での子供の様子を

保護者に伝えている。

③保護者に子どもの伸びているとこ

ろや課題を伝えるなど連携を取って

いる。



⑥保育園への意見や苦情があれ

ば、外部の苦情窓口に相談でき

ることを知っている。

A

A 総合評価 A

コメント

評価

（A～D）

評価

（A～D）

A

A

A

A

コメント

全体的

コメント

総合評価

総合評価

保育所評価 関係者評価

８．事務管理・運用

内　　容

①個人記録簿は、適切に記録し、整

理保管している。

②園内で知り得た事柄に対して守秘

義務を徹底している。

③金銭を取り扱う場合、適正かつ適

切に管理している。

・これからも宜しくお願いします。

・いつも、子供を見て頂きありがとうございます。子供にも保護者にも明るく優

しく、成長を見守って下さる事に感謝しております。これからも、よろしくお願

いいたします。

・いつも感謝しています。本人もとても楽しそうに登園しています。

・いつも ありがとうございます！送り迎え時に、先生方からも元気をもらってい

ます！子供も園であった事など一生懸命話してくれて微笑ましいです??

・やっぱりクラスだよりを紙で発行してほしい。キッズビューだと、見忘れる事

が多い。

・保育士を取り巻く現状が大変な中で子供達を保育してくださってありがとうご

ざいます。

・安心して預ける事が出来ています。以前に比べ、日々の活動や気になる事など

を忙しい中でも報告していただけるようになり嬉しいです

・いつも先生方のご配慮と愛情を持って接して頂けている姿を拝見しています。

本当にいつもありがとうございます。


